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1. INTRODUCCION

Este Cédigo de Conducta recoge las pautas de comportamiento profesional y personal que
la sociedad DESARROLLO VIAL AL MAR S.A.S. (en adelante la “Compaiiia” o
“DEVIMAR”™) considera necesarias para la generacion valor para sus Accionistas,
Administradores y Colaboradores. Para ello, DEVIMAR adopta unas normas, valores y
principios generales que inspiran y sirven de interpretacion a una serie de pautas de
comportamiento que regularan nuestras relaciones internas, con el mercado, la sociedad y el
medio ambiente. También contamos con algunas prohibiciones respecto de conductas
confrarias a nuestra forma de ser que se recogen expresamente como conductas prohibidas
por DEVIMAR.

Con el presente Codigo de Conducta (en adelante el “Codigo” o el “Cddigo de Conducta”)
cimentamos la base para mantener y seguir ampliando la confianza de los interesados en
nuestras actividades. Ademas, el Codigo de Conducta nos ayuda a garantizar un sistema de
valores comun que es necesario para fomentar el fin comun con el que todos nos
identificamos como Accionistas, Administradores y Colaboradores dentro de la politica
interna en DEVIMAR.

Los valores y principios recogidos en el presente Codigo de Conducta se reflejan en las

directrices ¢ instrucciones de las diferentes areas y direcciones que componen a
DEVIMAR.

=
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2. IDENTIFICACION Y MARCO DE ACTUACION DE DEVIMAR
2.1 Naturaleza Juridica

DEVIMAR es una sociedad colombiana por acciones simplificada, de naturaleza comercial
y con domicilio principal en la ciudad de Medellin con nimero de identificacién tributaria
(NIT) 900869678-8 y matricula mercantil No. 02594545 del 17 de julio de 2015 ante la
Camara de Comercio de Bogota. El término de duracion de la Compaiiia es indefinido.

2.2 Objeto Social

En atencidn a la naturaleza de DEVIMAR, ésta podra desarrollar las siguientes actividades:
(i) la suscripcion, ejecucion, desarrollo, terminacion, liquidacion y reversion del Contrato
de Asociacién bajo el esquema de APP, adjudicado con ocasién de la Licitacion Publica
No. VI-VE-IP-LP-022-2013 abierta por la Agencia Nacional de Infraestructura - ANI, cuyo
objeto consiste en los estudios y disefios definitivos, financiacion, gestion ambiental,
predial y social, construccion, rehabilitacién, mejoramiento, operaciéon, mantenimiento y
reversion de la concesion del Proyecto “Autopista al Mar 17 de acuerdo con el Apéndice
Técnico 1 del Contrato de Concesion y (ii) adicionalmente podra realizar cualquier
actividad conexa con la anterior.

El objeto de la Compaifiia contempla la ejecucién de las obligaciones a cargo de ésta
indicadas en el Contrato de Concesion anteriormente referido.

3. DEFINICIONES

“Accionistas™: Significa toda persona natural o juridica que sea titular de acciones de
DEVIMAR y que se encuentre debidamente inscrita en el Libro de Registro de Accionistas.

“Administradores™: Significa el Representante Legal, cualquier miembro de la Junta
Directiva, de los Comités de la Junta Directiva, asi como cualquier otro que tenga el
caracter de tal en virtud de la Ley Aplicable.

“Alta Gerencia”: Significa el Representante Legal, el Representante Legal Primer
Suplente, el Representante Legal Segundo Suplente y los demas lideres o jefes de las dreas
o departamentos que integran la Compafifa, de conformidad con el organigrama de
DEVIMAR.

“Clientes”: Significa los clientes de la Compafiia como, por ejemplo, los usuarios del
Peaje.

ANi
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“Colaboradores™: Significa los empleados, contratistas, trabajadores en mision,
estudiantes en practica y aprendices vinculados a la Compafiia.

“Comité de Etica de Segunda Instancia”: tiene el significado sefialado en la Seccién 7.1
literal (¢) del presente Cddigo.

“Conductas Prohibidas”: Tiene el significado sefialado en la Seccion 5 de este Codigo.

“Conflicto Etico”: Tiene el significado sefialado en la Seccion 6 de este Cédigo.

“Contratista EPC”: Significa conjuntamente: SACYR CONSTRUCCION COLOMBIA
S.A., STRABAG COLOMBIA S.A.S. y CONCAY S.A., en virtud del contrato de
ingenieria, suministro y construccion que estas sociedades suscribieron con DEVIMAR el
10 de junio de 2016.

“Contrato de Concesion”: Significa el contrato que DEVIMAR suscribié con la Agencia
Nacional de Infraestructura bajo el esquema APP el 3 de septiembre de 2015 bajo el
numero 14.

“Denuncia”: Significa el mecanismo a través del cual un Colaborador o Administrador
pone de presente ante la Compaififa la existencia o posible existencia de una Conducta
Prohibida.

“Empleados™: Significa aquellas personas naturales que tienen un vinculo laboral con
DEVIMAR.

“Informacién_Privilegiada”: Significa aquella informacién de la Compaifiia, de sus
proveedores, contratistas y Administradores, que no ha sido dada a conocer al publico y a la
cual se tiene acceso sélo en funcién de su vinculacién a la Compaiiia.

(13

Ley”: Es la ley colombiana vigente y todas las normas que la reglamenten.

“Obligacién de Confidencialidad”: Tiene el significado sefialado en la Seccion 5.8 de este
Codigo.

“Proveedor”: Significa la persona natural o juridica contratada para la ejecucion de obras,
suministros, prestacion de servicios y, en general, actividades y/o labores determinadas,
quienes a su vez podran contratar con terceros y/o subcontratistas la realizacion de una
tarea especifica como parte de un contrato primario o principal. Se incluye al Contratista
EPC.

“Proyecto”: Significa el proyecto vial Autopista al Mar 1.

| |
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“Regalo”: Significa cualquier obsequio, presente, atencion, propina o cortesia otorgadas
por Clientes, proveedores, personas, entidades o instituciones con las cuales la Compaiiia
tenga relaciones comerciales o de servicios.

“Usuarios”: Significa cualquier persona natural o juridica que haga uso de las vias o los
servicios que hacen parte del Proyecto.

4. VALORES Y PRINCIPIOS GENERALES
4.1 Valores Profesionales
La mision, vision y valores de DEVIMAR son los siguientes:

4.1.1 Mision

DEVIMAR tiene como misiéon desarrollar y gestionar uno de los mayores proyectos de
infraestructura vial del programa de cuarta generacion, segunda ola, cumpliendo con los
estandares de calidad, de conservacion del medio ambiente y de prevencion de la seguridad
y salud de sus Colaboradores y Usuarios, generando asi valor a sus Clientes y Accionistas.

4.1.2 Vision

Para el afio 2040, DEVIMAR estara consolidada como una empresa lider en el sector de
infraestructura y, mas especificamente, en el sector de las concesiones viales,
comprometida con el desarrollo socioeconémico del Pais y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y los estdndares de calidad, ambiental, seguridad y
sustentabilidad.

4.1.3 Valores
e Integridad.
e Liderazgo.
e Transparencia, honestidad y ética.
e Trabajo en equipo.
e Responsabilidad.
e [gualdad de oportunidades y de trato.
e Inclusion.

4.2 Principios Eticos Bdsicos
El Cédigo de Conducta sirve para exponer, de forma resumida, los principios comunes de
DEVIMAR, asi como de sus Administradores y Colaboradores. Nuestro Cddigo de

Conducta debe evitar comportamientos erréneos y fomentar los valores y principios
enumerados a continuacion.

]
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En todo caso, DEVIMAR cumple con la legislacion vigente y con las demas disposiciones
determinantes y aplicables, tanto a escala nacional como internacional. Adicionalmente, y
para garantizar los principios y contenido de una buena conducta, DEVIMAR cuenta con el
Codigo de Gobierno Corporativo y con el Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion de
los Riesgos Asociados al Lavado de Activos y/o la Financiacidn del Terrorismo y/o Actos
de Corrupcion - SARLAFTAC.

4.2.1 Productividad

Para poder asumir nuestra responsabilidad tenemos como objetivo realizar nuestras
actividades de forma productiva, garantizar una base financiera sélida y mantener nuestros
riesgos a un nivel adecuado. De tal suerte, la obtencidén de beneficios no puede ser, en
ningun caso, justificacion para incumplir la Ley o infringir las normas de conducta.

4.2.2 Responsabilidad
Para poder alcanzar los objetivos, distinguimos las siguientes dreas de responsabilidad, asi:

e Respecto a los Clientes: Nuestros servicios estan orientados al cumplimiento de las
expectativas y requisitos de los Clientes. Comunicaremos a nuestros Clientes, de
manera abierta y fidedigna, la informacion y experiencias garantizando siempre la
medida necesaria de discrecion y confidencialidad.

e Respecto a los Colaboradores: Para alcanzar nuestros objetivos empresariales
apostamos por la capacidad de rendimiento y la competencia de nuestros
Colaboradores. Apoyamos el desarrollo personal y profesional de cada uno de ellos
y nos encargamos de que tengan una informacion adecuada y fidedigna respecto del
objeto y mision que se desarrolla en DEVIMAR y propendemos por siempre
garantizar unas condiciones de trabajo apropiadas.

e Respecto a los Accionistas: Utilizamos el dinero y aporte de nuestros Accionistas
con toda responsabilidad. Nos declaramos a favor de una politica de informacioén
transparente y fidedigna y una direccion empresarial adecuada y responsable.

e Respecto a los Proveedores: Para garantizar la calidad y rentabilidad de nuestros
servicios, nos apoyamos en la experiencia y en la capacidad de los proveedores y
empresas contratadas, proceso que se lleva a cabo con los mas altos estandares de
escogencia y seleccion.

e Respecto a las autoridades gubernamentales y supervisoras: Dentro de la
ejecucion de nuestro objeto social, DEVIMAR, sus Accionistas, Administradores y
Colaboradores, respetan estrictamente el marco legal aplicable que incluye todas
aquellas Leyes, normas, directivas y estandares nacionales e internacionales.

; |
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e Respecto a los socios comerciales: Tratamos a nuestros socios comerciales de una
forma justa. Todos nuestros empleados estan obligados a actuar con honestidad y
transparencia en la contratacion, ejecucion, desarrollo y liquidacion de los contratos,
asi como con el proceso relacionado con la facturacion. Todos los Colaboradores
procuran que impere la honestidad y la sinceridad en todas las Etapas y Fases de la
Concesion —segun se definen en el Contrato de Concesion- y prestan atencion a la
fiabilidad en las promesas de garantia.

e Respecto a la Compaiiia: Respetamos los derechos humanos y fomentamos el bien
comun. Respetamos la legislacion colombiana vigente, asi como aquellos estandares
internacionales aplicables. Somos conscientes de nuestra responsabilidad respecto al
medio ambiente y a desarrollar politicas de inclusion social de la Comunidad. Al
prestar nuestros servicios aspiramos a un trato cuidadoso con las materias primas,
asi como a reducir las emisiones y los residuos que resulten peligrosos y nocivos
para el medio ambiente o para los usuarios de la via.

4.2.3 Confidencialidad

Los secretos empresariales y del negocio tienen que tratarse confidencialmente. Ello es
también aplicable a otra informacién en cuya confidencialidad tengan algin interés
DEVIMAR, sus Accionistas, Administradores, Colaboradores, Proveedores y Clientes. Esta
prohibido facilitar dicha informacién a personas no autorizadas si no se cuenta con el
debido permiso del responsable de suprimir la obligacion de confidencialidad. La
obligacion descrita en la Seccién 5.8 de este Codigo, se mantiene tras la conclusion de la
relacién laboral o después de que haya finalizado alguna relacion contractual de otro tipo.

4.2.4 Sostenibilidad

Al tomar cualquier decision comercial y al gestionar nuestros recursos y nuestra
infraestructura, tenemos en cuenta las consideraciones sobre la sostenibilidad y proteccion
del medio ambiente y de garantizar las calidades sociales asociadas a ésta.

4.2.5 Compromiso social y por el bien comiin

Es para nosotros una satisfaccién que nuestros Administradores y Colaboradores se
comprometan en actividades que garanticen el bien de la Comunidad cuando ello resulte
oportuno, legal y de acuerdo con los principios empresariales. En todo caso, para
DEVIMAR, el bien comtn es primordial frente a los intereses particulares.

4.3 Funcion Ejemplar de la Direccién de la Empresa

Los Administradores y Alta Gerencia de DEVIMAR deben cumplir una funcion ejemplar
y, por ende, se deben enfocar en dar ejemplo mediante la puesta en practica de una
conducta éticamente impecable frente a los trabajadores, Asociados, Colaboradores,
Directivos y toda clase de Clientes. Esencialmente, una conducta impecable en el puesto de

[ |
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trabajo significa honestidad y buena fe en el trato con empleados, asi como con Clientes,
Proveedores, Autoridades y con la opinion publica. La integridad y la buena reputacion de
DEVIMAR tienen una enorme importancia para nuestro éxito.

4.4 Principios de Recursos Humanos

4.4.1 Rendimiento y competencia de nuestros Colaboradores

Para alcanzar nuestros objetivos empresariales apostamos por la capacidad de rendimiento
y la competencia de nuestros Empleados. Por ello, fomentamos y controlamos el desarrollo
personal y profesional de cada uno de los Empleados y nos encargamos de garantizar una
comunicacién abierta, asi como fomentar los canales de comunicacidon entre todos los
estamentos que componen el orden jerarquico de DEVIMAR en donde se propenda siempre
por facilitar una informacidn veraz y adecuada. Ademas, la seguridad y la salud de nuestros
Empleados son aspectos cruciales para DEVIMAR, asi como garantizar unas condiciones
dignas, apropiadas y adecuadas en los puestos de trabajo.

La relacion entre la Compafifa y los Empleados se basa en los siguientes pilares:
e Cumplimiento de las normas éticas y legales.

e Preponderancia de unas relaciones laborales y personales respetuosas que garanticen
un espacio de tolerancia.

e I[gualdad de oportunidades, independientemente de la raza, nacionalidad, sexo,
orientacion sexual, religion, edad o cualquier otra condicion humana.

e Fomento de un entorno de trabajo sin discriminacion, acoso ni represalias.

e (Garantia de una politica de “puertas abiertas” que permite a todos los empleados el
acceso a las Gerencias.

4.4.2 Academia DEVIMAR

En el marco de la puesta en marcha de la Academia DEVIMAR, se implementaran todas
aquellas capacitaciones o eventos formativos que se ajusten a la demanda de los Empleados
pero que, en todo caso, guarden relacion con la labor que desempefian. Las capacitaciones
bucaran elevar los conocimientos técnicos y personales de los Empleados, fortalecer sus
herramientas y conocimientos para que hagan frente a sus tareas de la mejor manera posible
y transmitirles un know-how adicional especializado.

La oferta formativa a la que podréan tener acceso los Empleados se divide en cursos basicos,
especializados y metodicos, y los contenidos de los cursos se transmiten en el marco de

|
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seminarios presenciales in situ y/u ofertas de aprendizaje bajo la modalidad cursos online
de “e-Learning”.

4.4.3 Respeto y sinceridad frente a Administradores y Colaboradores

La calidad de la colaboracion entre Administradores y Colaboradores tiene una importancia
esencial para el éxito de DEVIMAR. Una conducta impecable en el trato mutuo,
caracterizado por el respeto y la sinceridad con la otra persona que evita las conductas
injustas, garantiza no so6lo la comunicacion respetuosa y la calidad de la cultura
empresarial, sino que también influye determinantemente en la imagen de la empresa. Por
consiguiente, nos comprometemos a resolver los conflictos de forma objetiva y con respeto
por las personas afectadas, con animo de instituir la confianza y el sentido de los objetivos
generales y principios de operacion empresariales.

4.4.4 Responsabilidad social para nuestros Empleados

Los empleados de DEVIMAR cuentan con unos beneficios salariales y no salariales
permitidos por la Ley; todos ellos se encuentran descritos en el “Manual De Recursos
Humanos”.

4.4.5 Responsabilidad de la Gerencia y de los Empleados
Cada miembro de la Alta Gerencia y cada Empleado es responsable de:

a. Cumplir la Ley, asi como las directivas internas de DEVIMAR incluyendo los valores
y principios del Codigo de Conducta;

b. Conocer los manuales y las practicas empresariales habituales en su respectivo ambito
de actividad y aplicarlos segiin su capacidad,

c. Participar en el trabajo en equipo y contribuir lo mejor posible a la consecucion de los
objetivos comunes;

d. Contribuir a un clima de trabajo en el que se fomente la confianza, la profesionalidad,
el rendimiento, el respeto y la autoestima;

e. Actuar siempre de buena fe, de forma responsable, con el debido esmero y
competencia y sin falsas representaciones de los hechos;

f. Actuar con objetividad, pero sin subordinar la capacidad de discernimiento personal;
g. Proteger el patrimonio y los recursos de DEVIMAR y fomentar su uso eficiente, asi
como tomar las medidas organizativas adecuadas incluida la supervisiéon de su

cumplimiento para que quede excluida la posibilidad de una eventual responsabilidad
por parte de DEVIMAR;
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h. Actuar siempre de forma honesta y ética, entre otros aspectos, al abordar conflictos de
intereses reales o potenciales;

i. Aplicar un trato leal con Clientes, Proveedores y otros Empleados y no sacar nunca
ningun beneficio injustificado con respecto a otra persona mediante un
comportamiento contrario a las disposiciones legales o a las especificaciones de este
Cadigo de Conducta;

j. Notificar las infracciones contra la legislacion y otras conductas inadecuadas segun las
directivas y procesos de DEVIMAR de forma que estos asuntos puedan tratarse de
forma adecuada;

k. Participar en los cursos ofrecidos por DEVIMAR;

. Participar libre y espontineamente de la eleccion del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral de DEVIMAR.

4.5 Principios Concretos de Conducta en Asuntos de Interés Esencial de Politica
Empresarial

4.5.1 Cumplimiento legal

En todas las decisiones y operaciones comerciales, asi como en el desarrollo normal de su
laboral al interior de DEVIMAR, se espera que todos los miembros de la Gerencia,
Empleados y socios comerciales respeten la Ley, las demas disposiciones determinantes,
tanto a nivel nacional como internacional, lo establecido en el Contrato de Concesion
celebrado con la ANI y todas aquellas disposiciones que resulten aplicables.

4.5.2 Cumplimiento empresarial

Ademas de las especificaciones de este Codigo de Conducta y de la normatividad aplicable,
se deben respetar especialmente las regulaciones previstas y dispuestas por la Junta
Directiva, la Asamblea General de Accionistas y demds érganos societarios de DEVIMAR.
Igualmente se deben respetar y acatar aquellas disposiciones relacionadas con los temas de
prevencion de corrupcion, soborno y todas aquellas conductas relacionadas y contenidas,
especificamente, pero sin limitarse, en el Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion de
los Riesgos Asociados al Lavado de Activos y/o la Financiacion del Terrorismo y/o Actos
de Corrupcién y el Céddigo de Gobierno Corporativo.

4.5.3 Prevencion de conflictos de intereses y actividades secundarias
El manejo de los conflictos de interés al interior de DEVIMAR seguird la Politica de
Conflictos de Interés sefialada en el Codigo de Gobierno Corporativo de la Compaiiia.
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4.5.4 Rechazo de relaciones laborales y contractuales ilegales

El cumplimiento de todas las normativas y regulaciones juridicas en el ambito social y
laboral es un hecho natural en la totalidad de las relaciones de DEVIMAR. Todos los
Empleados tienen por ello instrucciones de exigir el cumplimiento de este principio
también a los socios comerciales y comprobar su cumplimiento dentro de las posibilidades
legales. En caso contrario hay que interrumpir o concluir cualquier encargo.

5. CONDUCTAS PROHIBIDAS

Se considerard que un Administrador o Colaborador incurre en un acto reprochable bajo
este Cddigo (“Conductas Prohibidas™) cuando incurre en alguna de las siguientes
conductas:

5.1 Apropiacion Indebida de Recursos

Se entendera que el Administrador o Colaborador incurre en alguna de estas conductas
cuando se apropie de los recursos que la Compaiiia ha puesto a su disposicién o les dé un
uso personal indebido. Lo anterior incluye la propiedad intelectual y la informacion de la
Compaiiia.

Asi mismo se incluye, entre otros, conductas constitutivas de: i) hurto en sus distintas
clasificaciones, ii) abuso de confianza, iii) desviacion o uso indebido de informacién
privilegiada, iv) la malversacion de recursos de la Compaiiia y v) destinacion diferente de
Trecursos.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que haya lugar como
consecuencia de la comision de estas conductas.

5.2 Malversacion de Activos

Se entenderd que el Administrador o Colaborador incurre en esta conducta cuando de
manera intencional o culposa dispone de los activos de la Compaiflia o de aquellos activos
por los cuales la Compafifa sea responsable, en beneficio propio o de Terceros, de tal
manera que ello cause un detrimento o una distorsion de los estados financieros.

Dicha malversacién comprende, pero no se limita a, lo siguiente: i) la apropiacion fisica de
bienes sin la respectiva autorizacion; ii) la apropiacion de dinero, titulos representativos de
valor o similares, asi sea de manera temporal; iii) la realizacion de gastos no autorizados en
beneficio propio o de Terceros; y iv) en general, toda apropiacion, desviacion o uso de los
bienes de propiedad o bajo responsabilidad de la Compafiia para ser destinados a fines
diferentes de aquellos para los cuales hayan sido especificamente adquiridos o recibidos.
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Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que haya lugar como
consecuencia de la comision de estas conductas.

5.3 Corrupcion

Sin perjuicio de lo sefialado en el Manual del Sistema de Autocontrol y Gestién de los
Riesgos Asociados al Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Actos de
Corrupcion, un Administrador o Colaborador incurre en un acto de corrupcion cuando
requiere o acepta, ofrece u otorga, -por o hacia un Administrador o Colaborador de la
Compafifa o un Tercero-, cualquier objeto de valor econdmico u otros beneficios como
dadivas, favores, promesas o ventajas de cualquier clase para si mismo o para otra persona,
a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto relacionado con su trabajo.

Constituyen actos de corrupcion bajo este Codigo: i) la aceptacion de un beneficio personal
o para Terceros como forma de influenciar una decision de la Compafifa; ii) cualquier pago
hecho a un Administrador o Colaborador de parte de un Proveedor a cambio de un
tratamiento favorable a este Gltimo; iii) la aceptacion de dadivas, Regalos de cualquier
naturaleza de Terceros con los cuales la Compatfiia tiene relaciones de negocios cuando
estén encaminados a influenciar una decision a cargo de la Compaiiia; y iv) cualquier forma
de soborno a funcionarios publicos o privados para realizar una determinada acciéon u
omitir una actuacion.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal a que haya lugar
como consecuencia de la comision de estas conductas.

5.4 Falsos Reportes

Los Administradores y Colaboradores incurriran en esta conducta cuando reporten
informacion tendiente a distorsionar la realidad del desempefio propio o de otro
Administrador o Colaborador de la Compaiiia.

Constituyen falsos reportes bajo este Codigo aquellos que: i) incluyan la supresion de
informaciéon material; ii) suministren informacién falsa para encubrir algin desempefio
deficiente o para acceder a bonificaciones; iii) se fundamenten en informacién falsa para
engafiar a asociados, posibles inversionistas, entidades financieras o Terceros en general; y
iv) resulten en una manipulacion de estados financieros de la Compaifiia.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que haya lugar como
consecuencia de la comision de estas conductas.
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5.5 Manipulacion de Estados Financieros

Los Administradores y Colaboradores incurrirdn en esta conducta cuando produzcan,
alteren o supriman registros o hechos contables, de tal forma que distorsionen los estados
financieros.

Constituyen manipulacion a los estados financieros las siguientes conductas: 1) el acto de
diferir el registro de ingresos para disminuir los resultados de un periodo; ii) el acto de
diferir o registrar un egreso, en fecha diferente al de su causacion, con el proposito de
mejorar los resultados de un periodo; iii) el uso de cuentas provisionales o cuentas puente
para distorsionar ingresos o egresos significativos; iv) la creacion de transacciones con
proveedores o acreedores falsos; v) la manipulacién de saldos de cuentas del activo y/o
pasivo; vi) el traslado periodico de obligaciones reales o ficticias, de un acreedor o deudor a
otro, real o ficticio, con el propoésito de falsear la realidad de los saldos de cartera, cuentas
por cobrar, cuentas por pagar y otros activos o pasivos; y vii) en general, toda
manipulacion contable de la realidad financiera de la Compafiia.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria, civil y penal a que haya lugar
como consecuencia de la comision de estas conductas.

5.6 Abuso Tecnologico

Los Administradores o Colaboradores cometerdn abuso tecnoldgico cuando accedan sin
autorizacion a sistemas de computo, realicen violacion de licencias de software,
implantacion de virus u otro cdédigo dafiino o cualquier tipo de sabotaje, como: i) el acceso
o divulgacion no autorizado de archivos electrénicos; ii) el uso indebido de la red; iii)
destruyan o distorsionen informacién clave para la Compafifa; o iv) cometan fraude a través
de dispositivos electronicos, en todas sus manifestaciones.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que haya lugar como
consecuencia de la comision de estas conductas.

5.7 Contribuciones y Actividades Politicas

Salvo a titulo personal y a su propia eleccion ningtin Administrador o Colaborador podra
participar en actividades politicas, ni realizar contribucién alguna para ningun candidato
politico o partido en nombre y representacion de la Compafiia, ni recibir reembolsos
directos o indirectos para contribuciones politicas personales realizadas por ellos mismos.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad penal a que haya lugar como consecuencia
de la comision de estas conductas.
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5.8 Violacion de la Obligacion de Confidencialidad

Los Administradores y Colaboradores deberdn mantener la debida confidencialidad y
reserva de los documentos de trabajo e Informacion Privilegiada que haya sido puesta a su
disposicién y/o a su cuidado en funcién de su vinculacion a la Compafifa (“Obligacion de
Confidencialidad™).

Asi mismo, los Administradores y Colaboradores no transferiran ni revelardn tecnologias,
metodologias, know how, secretos industriales, comerciales o estratégicos pertenecientes a
la Compafiia, a Terceros, Administradores o Colaboradores que no estén legal, estatutaria o
contractualmente habilitados para conocerlos.

De igual manera, los Administradores y Colaboradores no intentaran acceder a la
informacién sobre tecnologias, metodologias, know how, secretos industriales, comerciales
o estratégicos pertenecientes a la Compafifa cuando no estén legal, estatutaria o
contractualmente habilitados para acceder a ellos.

Bajo el presente Codigo se considerara una violacion a la Obligacion de Confidencialidad:

a. Divulgar o comunicar a personas no autorizadas: i) informacién de la Compafiia
relacionada con sus planes, politicas, adquisiciones, inversiones, estados financieros
(con anterioridad a que devengan publicos), datos de contacto de Colaboradores y
general todos aquellos datos que gocen de proteccion a la luz de la Ley 1581 de
2012 y las demas normas que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen; y ii) las
aplicaciones o sistemas de informacién, claves e informacion material que pueda
influir en las actuaciones de la Compafiia 0 que expongan su seguridad o la de sus
Colaboradores.

b. Hacer comentarios en sitios o lugares publicos que pongan en peligro la informacion
privilegiada o reservada de la Compafiia.

c. Recibir beneficios por informacion a la que hayan tenido acceso en el desempefio de
sus funciones.

d. Utilizar la Informacién Privilegiada con respecto a los Administradores,
Colaboradores, Proveedores, Contratistas y otros, incluyendo la informacion que se
mantiene en forma electrénica y los secretos profesionales salvo en los casos
previstos en la Ley o en desarrollo de una transaccion normal y directa de los
negocios de la Compafiia.

e. Acceder o usar informacion para la cual no ha sido autorizado.
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f.  Suministrar informaciéon por teléfono, fax, correo electronico y otros medios,
cuando no se pueda validar la identificacion del solicitante.

5.9 Soborno Transnacional

Los Administradores y Colaboradores tienen prohibido dar, oftecer o prometer a un
servidor publico nacional o extranjero, directa o indirectamente: i) sumas de dinero; ii)
cualquier objeto de valor pecuniario; o iii) otro beneficio o utilidad, para que dicho servidor
publico realice, omita y/o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus
funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional.

La anterior prohibicion se establece sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
imputable a Administradores o Colaboradores en virtud de lo sefialado por la Ley 1778 de
2016.

5.10Incumplimiento de Otras Obligaciones Legales

Se considerara que los Administradores y Colaboradores actiian contrariando este Codigo
cuando desconozcan sus obligaciones legales bajo el Manual del Sistema de Autocontrol y
Gestion de los Riesgos Asociados al Lavado de Activos y/o Financiacion del Terrorismo
y/o Actos de Corrupcion de la Compaifiia y en materia de Politica de Conflictos de Interés
incluida en el Cddigo de Gobierno Corporativo. Asi mismo, se considera que violan el
presente Codigo cuando: 1) presentan falsos reportes de cumplimiento de regulaciones
legales; e ii) incurren en ocultamiento deliberado de las conductas constitutivas de
violaciones legales.

6. CONFLICTO ETICO

Un Administrador o Colaborador estara inmerso en un conflicto ético (“Conflicto Etico™)
cuando tenga dudas o inquietudes sobre la mejor opcion para proceder en situaciones reales
o aparentes, de acuerdo con este Codigo o de la Politica de Conflictos de Interés contenida
en el Cédigo de Gobierno Corporativo.

Cuando un Administrador se encuentre inmerso en un Conflicto Etico debera elevar su
consulta al Comité Directivo y, cuando sea un Colaborador quien se encuentre inmerso en
un Conflicto Etico, debera elevar su consulta a la Oficina de Recursos Humanos.

Es importante sefialar que, segin lo define la Politica de Conflictos de Interés consagrada
en el Codigo de Gobierno Corporativo de la Compafifa, la existencia de un Conflicto Etico
no excluye la posibilidad de la misma situacion constituya a su vez un Conflicto de Interés.
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Por lo anterior, el Administrador o Colaborador debera evaluar el Conflicto Etico bajo la
perspectiva de la Politica de Conflictos de Interés de la Compafiia y dar cumplimiento a la
misma. En todo caso debe tenerse en cuenta que:

a. La duda respecto de la configuraciéon de un Conflicto Etico como Conflicto de
Interés no exime al Administrador o Colaborador de la obligacion de abstenerse de
participar en las actividades u operaciones respectivas o, si ya esta actuando para el
momento en que advierta la existencia del Conflicto de Interés, de suspender su
actuacion.

b. Bajo el Cdédigo de Gobierno Corporativo de la Compaiiia, todos los Colaboradores y
Administradores estan obligados a informar las situaciones que puedan entrafiar un
Conflicto de Interés tan pronto sean percibidas y antes de tomar cualquier decision.

7. PROCEDIMIENTO

7.1 Denuncia Presentada en Contra de Colaboradores, Tramite y Sanciones Aplicables

En caso de conocer la comision de Conductas Prohibidas por parte de Colaboradores, el
denunciante deberd ponerlo en conocimiento de la Compafifa mediante una denuncia
(“Denuncia”) y debera proceder de la siguiente manera:

d.

b.

ANi

Presentar la Denuncia a través de la Oficina de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos analizara la Denuncia y podrd pronunciarse
por escrito al respecto determinando si la conducta descrita en la Denuncia
constituye o no una Conducta Prohibida y propondra alternativas para adecuar el
comportamiento del Colaborador a lo dispuesto en el presente Codigo caso en el
cual, luego de surtir el tramite previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y
atendiendo la gravedad de la conducta, podrd imponer alguna de las sanciones
descritas en el Reglamento Interno de Trabajo y, en caso de mayor gravedad,
dard inicio al procedimiento para la desvinculacion del cargo del Colaborador,

Escalar la Denuncia a un comité interno que se conformard como segunda
instancia, integrado por el Gerente de Recursos Humanos y el Gerente Juridico
(“Comité de Etica de Segunda Instancia™).

El comportamiento negligente, subjetivo y parcializado de los miembros de la
Oficina de Recursos Humanos o del Comité de Etica de Segunda Instancia, al
momento de evaluar las circunstancias que constituyen o no una Conducta
Prohibida, es absolutamente reprochado por parte de la Compaiiia y se considera
una Conducta Prohibida en si misma, que sera objeto del procedimiento descrito
en la presente Seccion.
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7.2 Denuncia Presentada en Contra de Administradores, Tramite y Sanciones Aplicables

En caso de conocer la comisioén de Conductas Prohibidas por parte de Administradores, el
denunciante debera ponerlo en conocimiento de la Compafiia mediante una Denuncia y
debera proceder de la siguiente manera:

a. Enviar un escrito al Comité Directivo poniendo en conocimiento los hechos
constitutivos de la Denuncia.

b. El Comité Directivo evaluara el caso y decidira si puede ofrecer una solucién o
si resulta conveniente llevarlo a instancias de la Junta Directiva si asi lo
consideéra.,

c. De ser sometido a conocimiento de la Junta Directiva, ésta podrd, bajo su propio
criterio, iniciar investigaciones que se refieran a acusaciones especificas sobre la
mala conducta de alguno de los Administradores.

d. En caso de determinar que el Administrador incurrié en una Conducta
Incorrecta, la Junta Directiva tomara las medidas necesarias atendiendo la
gravedad de la conducta y lo sefialado en el Codigo de Gobierno Corporativo,
los Estatutos Sociales y la Ley — especialmente el régimen de responsabilidad de
administradores.

e. El comportamiento negligente, subjetivo y parcializado del Comité Directivo y
de la Junta Directiva, al momento de evaluar las circunstancias que constituyen
o no una Conducta Prohibida, es absolutamente reprochado por parte de la
Compaiiia y se considera una Conducta Prohibida en si misma, que sera objeto
del procedimiento descrito en la presente Seccion.

8. IMPLEMENTACION

8.1 Difusion y Cumplimiento

8.1.1 Principios

Las normas legales y, en particular, los principios contenidos en el presente Codigo de
Conducta se daran a conocer a todos los Colaboradores de DEVIMAR, conforme el
mecanismo que se considere mas acertado. De tal suerte, la Alta Gerencia se ocupard de
que los Colaboradores cumplan la Ley y las disposiciones aplicables y exigiran el
cumplimiento de estos principios.

Se prestara atencion para que la comunicacion con todas las partes con las que DEVIMAR
y sus Colaboradores interactian sea respetuosa, profesional y puntual. Igualmente, la
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informacién que se presente, especialmente a las autoridades o a la opinidén publica, se
basaran en ser integras, honestas, veraces, objetivas, puntuales y comprensibles.

8.1.2 Medidas concretas para transmitir los contenidos del Cédigo de Conducta
DEVIMAR ha previsto las siguientes medidas con el objetivo de transmitir correctamente
lo dispuesto en el Codigo de Conducta a todos los empleados y garantizar asi el mejor
cumplimiento posible de las reglas recogidas en el mismo:

o El Codigo de Conducta se publicara en el sitio web de DEVIMAR.

e Los contenidos del Codigo de Conducta y su estructuracion, se daran a conocer
mediante el correo electrénico.

8.1.3 Declaracion de conocimiento y compromiso de cumplimiento

Todos los Administradores y Colaboradores de la Compailia son responsables del
conocimiento y entendimiento de lo establecido en este Codigo dentro de sus éreas
especificas de responsabilidad y de supervision. Al ingreso de todo Administrador o
Colaborador a la Compaiiia se le suministrara acceso al presente Codigo y se requerird que
certifique su conocimiento del mismo mediante la declaracion contenida en el Anexo 1. De
la misma manera, posteriormente deberan certificar su conocimiento cuando haya
actualizaciones al Codigo o cuando la Compafiia asi lo disponga.
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ANEXO 1
DECLARACION DE CONOCIMIENTO
Yo, identificado con Cédula de Ciudadania
No. de , declaro que conozco, entiendo y acepto las

obligaciones derivadas del Codigo de Conducta de la Sociedad Desarrollo Vial al Mar

S.A.S., sociedad a la cual estoy vinculado en calidad de

Administrador.

Colaborador

Del mismo modo manifiesto que conozco, entiendo y acepto el régimen de sanciones

previsto en el Codigo Conducta, las cuales serdan aplicadas sin perjuicio de otras medidas

legales que puedan proceder.

Firmado en alos dias del mes de del afio 20 .
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